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Aumôneries Hospitalières
· L’aumônerie hospitalière catholique est à la fois un service de l’hôpital (agrément) et un service de l’Eglise diocésaine (mission).

· Elle est composée : - de responsables, ayant reçu une lettre de mission de l’Évêque, salariés (ou reconnus) par l’Etablissement. 

          - d’un prêtre accompagnateur ou d’un prêtre référent.

                                - de membres bénévoles associés à la mission confiée.

« Le bénévole est celui qui s’engage de son plein gré, d’une manière désintéressée, dans une action organisée au service de la communauté » Extrait de la charte internationale du volontariat


1 –Les membres partagent en équipe, sous la responsabilité de l’(des)aumônier(s), la mission du service d’aumônerie au sein de l’Etablissement :

· Proposer, en lien avec les personnels soignants, une rencontre, une écoute, un soutien à toute personne malade ou âgée et à son entourage, dans le respect des convictions et des opinions de chacun.
· Répondre aux demandes religieuses et rendre présente l’Eglise de Jésus-Christ auprès des personnes touchées par la maladie, le handicap ou les effets du vieillissement, en témoignant auprès d’elles de l’Amour de Dieu.
C’est dans l’échange avec la personne rencontrée que réside la valeur essentielle de l’activité d’aumônerie.

2 – Pour remplir au mieux cette mission, chaque membre s’engage à : 

· Travailler en lien avec les autres membres, sous la responsabilité de l’(des) aumônier(s) et de la Pastorale diocésaine de la santé.
· Participer à la vie d’équipe (rencontres d’équipes, célébrations, relectures de visites,…)
· Suivre les formations proposées (au minimum une formation par an)
· Relire sa mission régulièrement en équipe et au moins une fois par an avec un aumônier.
C’est une mission gratuite, non seulement parce que non rémunérée, mais parce qu’elle est signe du Christ serviteur, attentif aux 
plus pauvres et aux souffrants.  
Comme toute  mission d’Eglise, cette mission est reçue et confiée pour un temps donné. 
3 – En tant que membre de l’aumônerie dans un Etablissement de santé, il est tenu de respecter les règles de déontologie des structures de soins. Il s’engage donc à :

· Ne pas intervenir dans les domaines médical, paramédical et administratif,
· Respecter la confidentialité des informations, des faits et documents qui pourraient lui parvenir à l’occasion de l’exercice de son activité, concernant tant l’Etablissement et le personnel que la personne malade ou âgée elle-même et ses proches,
· Travailler en liaison avec l’équipe soignante,
· Porter le badge de l’aumônerie,
· Signaler à l’un des membres du personnel sa présence dans le service,

· Demander si toutes les personnes peuvent être rencontrées ou s’il y a des besoins ou demandes plus particuliers
· Respecter les consignes du service : horaires, hygiène, soins…
· Ne pas faire de prosélytisme : il ne s’agit pas de convertir, mais d’entendre les besoins exprimés (humains ou religieux)
· Ecouter avec respect : ne pas vouloir imposer ses idées et s’abstenir de tout jugement de valeur sur la personne visitée.
· Avoir la régularité, la constance et l’assiduité de présence nécessaires tant pour le bon fonctionnement de l’équipe que pour les personnes rencontrées.

CHARTE DES MEMBRES BENEVOLES


DE L’EQUIPE D’AUMONERIE CATHOLIQUE





     DE ………………………………………………..





ENGAGEMENT DES MEMBRES D’EQUIPE





Service de l’Aumônerie de ...............................................................................................................................





M.................................................................................s’engage pour un an comme membre de l’équipe d'aumônerie 





     L’engagement est renouvelé en fin de chaque année pour l’année suivante, à l’occasion de la rencontre avec l’aumônier, en accord avec lui.


    


à....................................                       le ..................................





Le membre bénévole 				Le responsable de l’Aumônerie








                                                                                                                                                                         


                                                                                                                                                                  Fait en 2 exemplaires












